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   Положение
о  порядке премирования 
членов первичной профсоюзной организации
Общероссийского профессионального союза казначеев России  в УФК по Приморскому краю
1 Общие положения.
1.1 Положение  о порядке премирования членов первичной профсоюзной организации Общероссийского профессионального союза казначеев России  в УФК по Приморскому краю (далее - первичная профсоюзная организация) разработано в соответствии с Федеральными законами от 12 января 1993г. №10 «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», от 19 мая 1995г. №82 «Об общественных объединениях», Уставом Общероссийского профессионального союза казначеев России  от «05» октября 2011г, Положением о первичной профсоюзной организации Общероссийского профессионального союза казначеев России, Положением о порядке уплаты и распределения ежемесячных членских профсоюзных взносов в Общероссийском профессиональном союзе казначеев России от 18.04.2012 №2-11.

1.2 Настоящее Положение определяет  порядок и условия премирования членов первичной профсоюзной организации, выполняющих поручения на общественных началах.
1.3 Положения вводится в целях стимулирования  материальной заинтересованности членов первичной профсоюзной организации в повышении эффективности деятельности первичной профсоюзной организации,  улучшения качества её  работы.

1.4 Настоящее Положение распространяется на всех членов первичной профсоюзной организации.
2 Источники выплаты премии.
Премии могут выплачиваться из следующих источников:

2.1. Средства, полученные от поступления членских профсоюзных взносов.

2.2.   Иные привлечённые средства.
3 Порядок назначения и выплаты премии.
3.1 Положение предусматривает следующие виды премирования:

-  ежегодное  премирование за активное участие в деятельности первичной профсоюзной организации;
- премирование по случаю юбилеев, профессиональных и государственных праздников при условии активного участия в профсоюзной жизни первичной профсоюзной организации;

-   премирование за своевременное и качественное выполнение разовых поручений исполнительного комитета первичной профсоюзной организации.
3.2 Решение о выплате ежегодных премий членам исполнительного комитета первичной профсоюзной организации принимается на ежегодном отчётном собрании первичной профсоюзной организации на основании представления председателя первичной профсоюзной организации и оформляется решением собрания  первичной профсоюзной организации.
3.3 Премии по случаю профессиональных и государственных праздников (новый год, день защитника отечества, международный женский день и др.), а также премии  за своевременное и качественное выполнение разовых поручений выплачиваются на основании решения исполнительного комитета.
