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   Положение
о  порядке оказания материальной помощи 
членам первичной профсоюзной организации
Общероссийского профессионального союза казначеев России  в УФК по Приморскому краю
1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение определяет порядок и размер выплаты материальной помощи членам первичной профсоюзной организации Общероссийского профессионального союза казначеев России в УФК           по Приморскому краю (далее – члены первичной профсоюзной организации).
1.2. Под материальной помощью понимается единовременная денежная выплата социального характера, направленная на поддержание материального положения  членов первичной профсоюзной организации.

1.3. Материальная помощь членам первичной профсоюзной организации выплачивается за счет членских профсоюзных взносов в соответствии со сметой бюджета ежегодно утверждаемой на заседании Исполнительного комитета первичной профсоюзной организации (далее -  Исполнительный комитет).

1.4. Решение об оказании материальной помощи принимается по решению Исполнительного комитета и оформляется протоколом. Оказание  в каждом конкретном случае определяется на заседании Исполнительного комитета с учетом общего количества поступивших заявлений. Исполнительный комитет принимает во внимание профсоюзный стаж заявителя, его заслуги в общественной профсоюзной работе и иные обстоятельства.
помощи материальной. Размер оказываемой помощи  материальной и размерпредоставления и прочих факторов, которые могут оказать влияние на сам факт профсоюзной организации является правом первичной профсоюзной организации, а не ее обязанностью и зависит от финансового состояния первичной помощи материальной
1.5. Заявления и документы, подтверждающие нуждаемость члена первичной профсоюзной организации в материальной помощи рассматриваются Исполнительным комитетом в течение месяца с момента поступления указанного заявления.
2. Порядок, условия и размер оказания материальной помощи.
2.1. В целях упорядочения расходования профсоюзных средств, находящихся в распоряжении Исполнительного комитета, усиления ответственности председателя первичной профсоюзной организации при оформлении документов на оказание материальной помощи членам первичной профсоюзной организации, устанавливаются следующие условия и размер оказания материальной помощи:
2.1.1. Смерть близкого родственника (супруга, родителей, детей) - в размере  до 5000 рублей.
2.1.2.  В случае материального ущерба, нанесенного члену первичной профсоюзной организации в связи со стихийным бедствием (наводнение, утрата имущества в  пожаре, кража имущества и др.) - в  размере до 5000 рублей.
2.1.3. Необходимость приобретения дорогостоящих лекарств, проведения по медицинским показаниям дорогостоящего лечения или плановой операции –  в  размере до 5000 рублей.
2.1.4. В связи с рождением ребенка– в размере  до 3000 рублей.

2.1.5. В связи с юбилеем (50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет)– в размере до 3000  рублей.
2.1.6. В связи со свадьбой  –  в размере до 3000 рублей  (если вступают      в брак оба члена первичной профсоюзной организации, материальная помощь оказывается каждому из них).
2.1.7. В связи с иными  тяжелыми  жизненными обстоятельствами, оказавшими или могущими оказать существенное влияние на материальное положение члена первичной профсоюзной организации –  в размере до 3000 рублей.

2.1.8. В связи  санаторно-курортным  лечением  или оплатой оздоровительного отдыха детей - в  размере до 5000 рублей.
2.2. Для  оказания материальной  помощи в Исполнительный комитет представляется личное заявление члена первичной профсоюзной организации, нуждающегося в материальной поддержке, а также соответствующие документы, подтверждающие расходы (чеки,                  счета за медицинское обслуживание, копии свидетельств о смерти,               акт о пожаре и т.д.).
2.3. Выплата материальной  помощи  одному из членов семьи умершего члена первичной профсоюзной организации производится единовременно    на основании решения Исполнительного комитета при наличии приложенных  копий свидетельства о смерти работника, а также документов, подтверждающих факт родства или совместного проживания.
