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Утверждаю
Руководитель Управления
Федерального казначейства
по Приморскому краю
__________ Г.Д. Мостовая
« 28 » января 2011 г.
Отчет о результатах выполнения
 Плана противодействия коррупции
Управления Федерального казначейства по Приморскому краю
по состоянию на 01.01.2011
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный

исполнитель
	Срок
исполнения
	Достигнутый
результат

	1
	2
	3
	4
	5

	I.
	Конкретизация механизмов урегулирования конфликтов интересов государственных служащих Управления Федерального          казначейства по Приморскому краю, обеспечение соблюдения государственными служащими правил, ограничений и запретов          в связи с исполнением должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушения

	1.1.
	Обеспечение соблюдения гражданскими служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнение ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами
	Отдел кадров
	Постоянно
	В 2010 году гражданскими служащими обеспечивалось соблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнение ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами.

	1.2.
	Правовая экспертиза документов, разрабатываемых в рамках заключенных и заключаемых Управлением Федерального казначейства по Приморскому краю контрактов


	Юридический отдел
	Постоянно
	Осуществляется.


	1.3.
	Обеспечение соблюдения гражданскими служащими общих принципов служебного поведения, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих», в частности доведения до сведения гражданских служащих положений указанных принципов
	Отдел кадров
	Постоянно
	Общие принципы служебного поведения, утвержденные Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (в редакции от 16.07.2009 № 814) доводились до гражданских служащих при приеме их на государственную гражданскую службу.


	1.4.
	Разработка локальных актов Управления Федерального казначейства по Приморскому краю о разграничении полномочий, исключающих возможность совмещения должностными лицами управления полномочий по обеспечению приемки товаров, работ, услуг и полномочий по осуществлению мероприятий по размещению заказов на поставки товаров, работ, услуг
	Отделы управления – администраторы закупок
	До 01.12.2009
	В состав созданной Единой комиссии по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Управления Федерального казначейства по Приморскому краю и централизованных закупок, утвержденной приказом управления от 29.10.2010 № 349 (взамен ранее действующих приказов управления от 23.10.2009 № 338, от 31.12.2009 № 454) не включены должностные лица управления, участвующие в приемке товаров, работ, услуг. 

Перечень сотрудников управления, наделенных правом подписи документов по приемке товаров, работ, услуг определен приказом управления от 05.05.2010 № 164 (взамен ранее действующего приказа управления от 22.07.2009 № 201). Работники управления, ответственные за внесение информации о размещении заказов для нужд управления на сайт электронной торговой площадки и на сайт управления, назначены приказами управления от 16.09.2009 № 288, от 31.12.2009 № 478 и от 08.04.2010 № 130.


	1.5.
	Применение положения о ротации кадров в Управлении Федерального казначейства по Приморскому краю
	Отдел кадров
	После выхода соответствующего указа Президента и положения Федерального казначейства
	Соответствующий Указ Президента Российской Федерации не издан.

Положение о ротации кадров из Федерального казначейства не поступало.


	1.6.
	Внедрение методики проведения проверки сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение 
вакантных должностей в Управлении Федерального казначейства по Приморскому краю
	Отдел кадров
	После получения

методики

из Федерального

казначейства
	Методика проведения проверки сведений, представляемых  гражданами, претендующими на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы из Федерального казначейства не поступала.

	1.7.
	Осуществление системы мер, направленных на соблюдение государственной и иной охраняемой законодательством Российской Федерации тайны, в том числе сведений, 
касающихся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающих их честь и достоинство
	Отдел режима секретности и безопасности информации, отдел мобилизационной подготовки и гражданской обороны, отдел кадров
	Постоянно
	Обеспечение безопасности сведений, составляющих государственную и иную охраняемую законодательством Российской Федерации тайну, осуществляется в соответствии с руководящими и нормативно-техническими документами по защите информации. Приказом управления от 30.12.2010 № 403 утверждено Положение по организации работы с персональными данными в УФК по Приморскому краю.
В связи с необходимостью работы  всех начальников отделов управления с мобилизационными документами и завершением оформления их допуска к государственной тайне, в управлении разработан приказ 
от 02.09.2009 № 269дсп «О допуске к работе с мобилизационными документами».
Приказом управления от 27.11.2009 № 382 утвержден План мероприятий по обеспечению безопасности информации в информационно-телекоммуникационной системе  Федерального казначейства на уровне УФК по Приморскому краю.

В соответствии с законодательством Российской Федерации и Положением об отделе кадров управления, а также Положением о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведения его личного дела осуществляется система мер, направленная на соблюдение порядка обработки, хранения, передачи и любого другого использования персональных данных государственных гражданских служащих и других работников управления.

	1.8.
	Оказание гражданским служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов 
служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих», а также  с уведомлением представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры Российской Федерации, иных федеральных государственных органов о фактах совершения гражданскими служащими коррупционных правонарушений, непредставления ими сведений либо представления недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; организация правового просвещения гражданских служащих
	Отдел кадров
	Постоянно
	В 2010 году государственным гражданским служащим управления оказывалась консультативная помощь по вопросам: 

- соблюдения государственными гражданскими служащими установленных требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 (в редакции от 16.07.2009 № 814);

- реализации государственными гражданскими служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры Российской Федерации, иных федеральных государственных органов о фактах совершения гражданскими служащими коррупционных правонарушений;

- представления государственными гражданскими служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Организована и проведена лекция по вопросу «Представление государственными гражданскими служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и вопросы, возникающие при заполнении Справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера федерального государственного служащего » 

	1.9.
	Оснащение мест приема заявителей специальными техническими средствами
	Административный

отдел
	По мере

необходимости
	Места приема оснащены устройствами аудиозаписи.

	II.
	Выявление и систематизация причин и условий коррупции в деятельности Управления Федерального казначейства по Приморскому краю, мониторинг и устранение коррупционных рисков

	2.1.
	Обеспечение соблюдения гражданскими служащими требований, утвержденных приказом Федерального казначейства от 31.08.2009 № 6н
	Все гражданские

служащие управления 
	В сроки, установленные законодательством Российской Федерации
	В 2010 году всеми государственными гражданскими служащими представлены сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - сведения) за 2009 год. Сведения за 2010 год будут представлены государственными гражданскими служащими в сроки, установленные в соответствии со статьей 20 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и по Перечню должностей, утвержденному приказом Федерального казначейства от 31.08.2009 № 6н. Сведения размещены на официальном интернет - сайте Управления Федерального казначейства по Приморскому краю.

	2.2.
	Внедрение системы мониторинга исполнения должностных обязанностей гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Приморскому краю, подверженных риску коррупционных проявлений,
и устранение таких рисков
	Отдел внутреннего

контроля 
	После получения 
соответствующего документа из Федерального казначейства
	Документы из Федерального казначейства не поступали.

	2.3.
	Проведение анализа на коррупциогенность проектов локальных актов, а также действующих локальных актов и иных документов Управления Федерального казначейства по Приморскому краю в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции (с учетом мониторинга правоприменительной практики), устранение выявленных коррупционных факторов
	Отделы управления, ответственные за подготовку локального акта и внесение в него

изменений
	Постоянно
	Осуществляется.

В 2010 году все проекты приказов управления подготовлены во исполнение требований соответствующих положений нормативных правовых актов, утвержденных Минфином России, Федеральным казначейством. Факты наличия в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции, отсутствуют.



	2.4.
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков, устранение выявленных коррупционных рисков:

	2.4.1.
	Выявление, мониторинг коррупционных рисков при проведении контрольных мероприятий по вопросу размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Управления Федерального казначейства по Приморскому краю и его подведомственных отделений
	Отдел внутреннего

контроля
	Постоянно
	В соответствии с приказом управления в срок с 21 декабря по 28 декабря 2010 года проведена тематическая проверка по вопросу соблюдения требований законодательства Российской Федерации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Управления Федерального казначейства по Приморскому краю за январь-ноябрь 2010 года. Коррупционных рисков не выявлено. При проверке данного вопроса в рамках комплексных проверок деятельности отделений, проведенных в 2010 году, коррупционных рисков не выявлено.

	2.4.2.
	Проведение анализа и составление реестра возможных коррупционных рисков при размещении заказов, в том числе:

- при подготовке требований к поставке товаров, выполнению работ, оказанию услуг;

- при определении существенных условий государственных контрактов, заключаемых по результатам размещения заказов;

- при определении требований к участникам размещения заказов, включая требования к обеспечению заявок на участие в торгах и обеспечению исполнения государственного контракта;

- при проведении процедур размещения заказов
	Отдел внутреннего

контроля,

отделы управления –

администраторы закупок
	После получения 
соответствующего документа из Федерального казначейства
	Документы из Федерального казначейства не поступали.

	2.4.3.
	Определение причин и условий возникновения коррупционных рисков при размещении заказов
	
	
	

	2.4.4.
	Подготовка предложений по минимизации коррупционных рисков при размещении заказов
	
	
	

	2.4.5.
	Принятие мер по минимизации коррупционных рисков при размещении заказов
	
	
	

	III.
	Обеспечение доступа граждан и организаций к информации о деятельности Управления Федерального казначейства по Приморскому краю, установление обратной связи с получателями государственных услуг

	3.1.
	Разработка порядка представления гражданам и организациям информации о деятельности Управления Федерального казначейства по Приморскому краю
	Административный

отдел
	По мере получения из Федерального казначейства
	Документы из Федерального казначейства не поступали.

	3.2.
	Открытие на официальном интернет-сайте Управления Федерального казначейства по Приморскому краю специальной страницы с возможностью обратной связи для посетителей о сообщении информации о фактах проявления коррупции, организация «телефона доверия» и почтового ящика для отзывов о деятельности Управления Федерального казначейства по Приморскому краю, определение порядка обработки поступающих сообщений о коррупционных проявлениях
	Административный

отдел
	III квартал 2009 года
	На интернет-сайте управления открыта специальная страница отзывов о деятельности управления, отделений и должностных лиц с возможностью обратной связи для посетителей, установлен специальный почтовый ящик для сбора жалоб и предложений от граждан и организаций, а также действует телефон «доверия».

	3.3.
	Осуществление анализа публикаций в СМИ, экспертизы  обращений граждан с точки зрения наличия сведений  о фактах коррупции и проверки наличия фактов, указанных в обращениях
	Административный

отдел, 

отдел внутреннего контроля
	Постоянно
	Постоянно по средствам сети Интернет осуществляется мониторинг и анализ публикаций в СМИ. Осуществляется постоянно экспертиза обращений граждан, поступивших в управление, на наличие сведений о фактах коррупции. Фактов коррупции не выявлено.

Обобщенная информация ежемесячно размещалась на интернет – сайте управления.

	3.4.
	Взаимодействие с правоохранительными органами в установленной сфере деятельности
	Отдел кадров
	Постоянно
	В течение 2010 года отдел кадров взаимодействовал с правоохранительными органами в части проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на федеральную государственную службу, соблюдения гражданами и государственными гражданскими служащими запретов и ограничений, установленных действующим законодательством Российской Федерации.

	3.5.
	Составление отчета о реализации мероприятий, указанных в Плане противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Приморскому краю
	Отдел внутреннего

контроля
	Ежегодно

до 01 февраля
	Отчет о реализации мероприятий, указанных в Плане противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Приморскому краю, подготовлен в установленный срок.

	IV.
	Мероприятия, направленные на противодействие коррупции в Управлении Федерального казначейства по Приморскому краю      с учетом специфики его деятельности

	4.1.
	Обеспечение добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции и объективности при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Управления Федерального казначейства по Приморскому краю и его подведомственных отделений, в части повышения квалификации гражданских служащих управления в области размещения заказов, обеспечения добросовестной конкуренции при подготовке требований к размещению 
заказов, обеспечения прозрачности решений, принимаемых в данной области деятельности Управления Федерального казначейства по Приморскому краю
	Отделы управления – 

администраторы закупок юридический отдел
	Постоянно
	Осуществляется.

Обучено на курсах повышения квалификации в 2010 году по теме «Управление государственными и муниципальными заказами» 5 сотрудников.

Информация о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд управления и его подведомственных отделений регулярно размещалась на интернет – сайте управления.

При размещении заказов проводился мониторинг организаций, предлагающих требуемые товары и услуги


	4.2.
	Предусмотрение в рамках проведения мероприятий по повышению квалификации сотрудников Управления Федерального казначейства по Приморскому краю занятий по формированию ясного представления о действиях и проявлениях в деятельности государственных служащих, рассматриваемых как коррупционные и ситуациях, приводящих к конфликту интересов
	Отдел кадров
	В соответствии

с планом экономической учебы
	В соответствии с планом экономической учебы на 2010 год проведена учеба с государственными гражданскими служащими управления по изучению и практике применения Федерального закона от 01.07.2010   № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов».

	4.3.
	Повышение квалификации гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Приморскому краю, занятых в сфере размещения заказов
	Отдел кадров,

заместители руководителя управления
	Постоянно
	В соответствии с приказом управления               на курсах повышения квалификации в ДВГТУ обучено 5 человек по программе «Управление государственными и муниципальными заказами».


	4.4.
	Внедрение перечня мер для обеспечения открытости и прозрачности принимаемых решений при осуществлении закупок товаров, работ и услуг для нужд Управления Федерального казначейства по Приморскому краю
	Административный

отдел, отдел информационных 
технологий,

юридический отдел,

отдел внутреннего

контроля
	После получения 
соответствующих
документов из Федерального казначейства
	Документы из Федерального казначейства не поступали.

	4.5.
	Внедрение в практику работы Управления Федерального казначейства по Приморскому краю передовых методов обеспечения добросовестной конкуренции, открытости и прозрачности принимаемых решений при осуществлении закупок товаров, работ и услуг для государственных нужд, 
с учетом лучшего национального и международного опыта
	Административный

отдел, отдел информационных технологий,

отдел внутреннего

контроля
	После получения 
соответствующих
документов из Федерального казначейства
	Документы из Федерального казначейства не поступали.

	4.6.
	Заслушивание отчетов отделов Управления Федерального казначейства по Приморскому краю о результатах анализа жалоб и обращений граждан и организаций на предмет 
наличия в них сведений о коррупции в Управлении Федерального казначейства по Приморскому краю

	Административный

отдел, 

отдел внутреннего контроля
	По мере

необходимости,

но не реже одного раза в полугодие
	В связи с отсутствием в жалобах и обращениях граждан и организаций наличия сведений о коррупции в Управлении Федерального казначейства по Приморскому краю отчет не заслушивался.

	4.7.
	Расширение практики проведения открытых аукционов в электронной форме
	Отделы управления – администраторы закупок
	Постоянно 
	В 2010 году управлением было объявлено 7 открытых аукционов в электронной форме, заключено 5 государственных контрактов (по 2-м - не поступило заявок).



	4.8
	Совершенствование информационной и телекоммуникационной системы, применение технологий с использованием автоматизации всех процессов, в том числе внедрение электронного документооборота с применением электронной цифровой подписи внутри органов Федерального казначейства и с клиентами
	Отделы управления
	Постоянно
	В 2010 году учет и распределение поступлений между бюджетами бюджетной системы Российской Федерации, кассовое обслуживание исполнения бюджетов по расходам, ведение бюджетного учета осуществлялось с применением ППО «Центр-КС».
Электронный документооборот с применением электронной цифровой подписи внутри органов Федерального казначейства осуществлялся в ППО СЭД, «LanDocs», с клиентами в ППО СЭД.
Региональным центром регистрации УФК по Приморскому краю выдан 13481 сертификат электронной цифровой подписи, в том числе для использования на официальном сайте Российской Федерации – 6145 сертификатов.
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