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Информация о проведенном Молодежным советом 
УФК по Приморскому краю 25 - 26 ноября 2011 года тренинге 
«Школа казначейского резерва»
25 - 26 ноября 2011 года под эгидой Молодежного совета УФК по Приморскому краю проведен тренинг «Школа казначейского резерва» с работниками управления и отделений в возрасте не старше 35 лет. 41 работник принял участие в тренинге, в том числе из них 10 работников управления и 30 из отделений и территориальных отделов. Независимое жюри было сформировано из представителей Молодежных советов Дальневосточного Федерального округа.
25 ноября 2011 года в торжественной обстановке тренинг открыла руководитель управления Мостовая Галина Дмитриевна, которая пожелала его участникам успешно преодолеть все предстоящие испытания. 
В начале тренинга была проведена жеребьевка, в результате которой был определен состав 4-х команд: F1, Паприки, Активистов-резервистов и Золотого Паритета. 
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Капитаны презентовали свои команды, участники которых дружно прокричали свои девизы и тренинг начался! Аурой тревожности были окутаны участники тренинга, это ощущалась в их взглядах и словах, для снятия которой  организаторами был проведен психологический практикум «Я здесь потому, что …». Практикум заставил каждого находящегося в зале рассказать о причине его присутствия в этом зале, при этом нельзя было повторяться. Ритм конкурса задала руководитель управления, которая объявила: «Я здесь, потому что я ищу себе достойную замену!», на что несколько участников ответили в том же духе: «Я здесь, потому что Галина Дмитриевна ищет себе замену!» и «Я здесь, потому что замену уже искать не нужно». Несомненно разряжали обстановку ответы с хорошим чувством юмора и смекалки.
После небольшой психологической релаксации  участники приступили к выполнению фонового конкурса «Археологическая экспедиция» и основному конкурсу «Эстафета».
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В фоновом конкурсе «Археологическая  экспедиция» история создания и развития Казначейства (до революционного и современного времени) организаторами тренинга на листах формата А-4 была расклеена на стенах коридоров управления. Участникам выдавалась та же самая история на карточках меньшего формата, при этом на каждой карточке присутствовало 5 «белых пятен» истории (информация была скрыта). За каждое точное восстановление информации команда получала по 1 баллу. По условиям конкурса в «археологическую экспедицию» одновременно отправлялись по три «археолога» с каждой команды.
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А пока «археологи» восстанавливали по крупицам казначейскую историю, команды пытались грызть «нормативный гранит», задавая друг другу заранее подготовленные вопросы, ответы на которые должны содержаться в ранее доведенном списке нормативных правовых актов. 
Хочется отметить, что аналогичный конкурс был проведен с руководителями отделений на тренинге по вопросам государственной службы и кадровой политики «Казначейский дух и знания – наше главное призвание» в декабре 2008 года, на котором участники также столкнулись с проблемой, которая повторилась и в текущем тренинге. Дело в том, что по условиям данного конкурса участники должны были подготовить вопросы, ответы на которые содержались бы в доведенном списке нормативно – правовых актов, вопрос не должен затрагивать нормы, которые двояко толкуются (что нередко случается на практике) и вопрос должен быть кратким и легко восприниматься на слух. 
Вместе с тем, правильно задать нужный вопрос не так просто как кажется на первый взгляд, на что участники тренинга вначале не обратили  внимание. На вопрос одной команды: «Имеет ли право руководитель государственного органа ... (сделать определенные действия)?», был получен неверный ответ: «Не имеет, потому что…». Право ответа перешло следующей команде, которая естественно ответила: «Имеет», а вот обосновать, почему руководитель государственного органа имеет такое право, команда не смогла, чего от неё потребовали все остальные команды, в том числе и члены жюри. Организаторами тренинга было указано на соблюдение всеми участниками и членами жюри правил данного конкурса, согласно которым обосновывать свой ответ со ссылкой на соответствующий нормативно правовой акт не требуется, если только такое условие не стоит в вопросе. Данный нюанс конкурса был взят на вооружение участниками тренинга и в вопросах помимо предполагаемого ответа в формате «Да» и «Нет», оперативно появилось «И объясните почему?».
А пока участники команд активно шевелили извилинами, шуршали распечатанными нормативными правовыми актами и искали ответы на задаваемые вопросы в Консультант-Плюсе, в зал врывались, не входили, а именно врывались из далекой экспедиции запыхавшиеся «археологи», отдавая решенный комплект карточек членам жюри и получив новый, отправляя в экспедицию очередную тройку игроков. Уже к обеду «археологи» смогли открыть все белые «пятна истории» и восстановленные карточки обрели свое законное место на ватманах, воссоздав Казначейскую летопись.
После небольшого перерыва участники тренинга с головой окунулись в Тайм-менеджмент. Для многих, наверное, было открытием взглянуть на время с точки зрения современной науки и узнать, что 1 секунду смогли разделить на 9 миллиардов частей и при этом с высокой точностью вычислять каждую часть. Но с точки зрения внутреннего мироощущения каждого человека и его биологических часов время непостоянно: оно то ускоряется с непостижимой скоростью, то тянется как мед.
В небольшой разминке участники должны были закрыть глаза и не считая про себя, определить когда пройдет минута. У кого-то глаза открылись уже через 15 секунд, а у кого-то через полторы минуты, что непосредственно доказывает о разной настройке наших внутренних биологические часов, но технологические регламенты и структурированный казначейский документооборот данный факт не принимают во внимание и те, у кого внутренние биологические часы работают неторопливо, скорее всего неуютно чувствуют себя во внешних жестких хронологических рамках.
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Далее один член жюри «обратился в крокодила» и каждый день съедал по одной «лягушке» - участнику тренинга. Таким нехитрым способом участники тренинга познакомились с техникой уничтожения мелких и неприятных дел, которые в тайм- менеджменте называют «лягушками». Более крупные, неповоротливые дела, называемые «слонами» участники учились резать на небольшие измеримые «бифштексы» - более мелкие дела, выполнить которые можно в течение одного дня, тем самым, неминуемо приближаясь к желаемому результату. 
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Повышение нагрузки, увеличение обязанностей, стремительный рост количества ежедневных мелких дел – с этим сталкиваются многие и работники казначейства не исключение из данного правила. Что делать? Написать заявление и уйти? Или засучить рукава и попытаться охватить необъятное? Выход есть - необходимо правильно планировать свою деятельность и уметь расставлять приоритеты, в первую очередь направлять свои усилия на самое важное и первоочередное. Участники тренинга поделились, как каждый сам находит выход из создавшейся ситуации, какие элементы планирования он применяет, после чего ознакомились с существующими наработками в тайм-менеджменте. Интеллектуальная часть тренинга завершилась работой в группах по выявлению поглотителей времени и борьбы с ними. 

Первый день завершился следующими результатами: команда «F1» – 154 балла, команда «Активисты-резервисты» – 136 баллов, команда «Золотой Паритет» - 105 баллов и команда «Паприка» – 83 балла.
Второй день (26 ноября) участники собрались в спортзале, что бы померяться силой, ловкостью и заодно проверить командную сплоченность.
Открылись спортивные мероприятия эстафетой «Шарики за ролики», которая знаменовала переход от умственного труда к физическому. В качестве рабочих инструментов в данном конкурсе выступали воздушные шары и шарики от настольного тенниса. Первыми к финишу пришла команда «F1», тем самым продолжая победную серию предыдущего дня.
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К эстафете «Гражданская оборона» многие участники подошли с опаской, а некоторые кидали жребий кому бежать в противогазе. Увлекательные и незабываемые впечатления получили все участники и зрители данного конкурса. Согласно легенде конкурса, маленькая девочка решила прогуляться по ядерному полигону (участник прыгает на скакалке до финиша), после чего на полигоне проводят испытание новой бомбы (второй участник лопает воздушный шарик и разбрасывает бумажки), девочка падает и к ней стремительно бежит доктор, который накладывает шину на поврежденную ногу (новый участник перебинтовывает ногу),  затем эвакуационная команда на носилках забирает девочку и группа зачистки проводит дезактивацию произведенного взрыва (подметает бумажки и забирает их с собой).
В конкурсе «Круговерть» участники проверили ловкость и сноровку, стараясь как можно быстрее передать мяч своему игроку и пытаясь обогнать противника, который прилагает не меньшие усилия для достижения аналогичной цели.
Конкурс «Экстремальный футбол» оправдал своё название, т.к. по правилам конкурса в каждой команде участвовало по 3 пары игроков, две ноги которых были связаны между собой, а вместо футбольного был баскетбольный мяч. Временами организаторы останавливали игру, потому что бинты, связывающие ноги, рвались он неуемного пыла активных игроков.
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В конкурсах «Сороконожки» и «Передача по СЭДу» командам пришлось продемонстрировать ловкость и смекалку, стараясь как можно скорее справиться с поставленными задачами, т.к. баллы за конкурсы начислялись за скорость и точность соблюдения правил.
В следующем конкурсе команды за отведенное время из предложенных «строительных» материалов должны были построить такой макет трехлетнего бюджета, каким они его себе представляют. По мнению членов жюри, лучше всех справилась с этим заданием команда «Золотой Паритет».
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Финальный конкурс «Арифмометры», несмотря на его кажущуюся простоту,   чуть было не стал камнем преткновения. По условию конкурса команды встали в параллельные колонны (арифмометры) и последним в колонах ведущий сказал определенное трехзначное число, которое участник должен был передать стоящим перед ними, и т.д., пока число не дойдет до первого игрока. Следовало простучать по левому плечу сотни, по голове - десятки, по правому плечу - единицы. Только с третьей попытки две из четырех команд справились с заданием и без искажений передали заданное число.
В финале тренинга команды с нетерпением ожидали оглашения результатов двухдневного марафона, что председателем жюри и было сделано: 1 место  заняла команда  «F1» с результатом - 295 баллов, на втором месте команда «Активисты-резервисты» с результатом - 285 баллов, 3 место - команда «Золотой Паритет» с результатом - 255 баллов и 4 место досталось команде «Паприка» с результатом - 203 балла.

Безусловно, полученные баллы и места – это не главное и все это прекрасно понимают. На тренинге работники управления и отделений перезнакомились между собой, наладили более тесные контакты, участники закрыли имеющиеся прорехи в знаниях истории развития и становления казначейской системы, многие по новому взглянули на рациональное использование невозобновляемого ресурса – времени, а некоторым тренинг позволил проявить все грани своего таланта.
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