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Федеральное казначейство
Управление ФЕдерального казначейства 

по Приморскому краю

(УФК по Приморскому краю)

ПРИКАЗ

23.08.2009                                                                                              №  336
Владивосток

Об утверждении Плана противодействия коррупции
Управления Федерального казначейства по Приморскому краю
В целях реализации Национального плана противодействия коррупции, утвержденного Президентом Российской Федерации 31 июля 2008 года № Пр-1568,      и в соответствии с типовым планом противодействия коррупции, одобренным Правительственной комиссией по проведению административной реформы, приказываю:
1. Утвердить прилагаемый План противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Приморскому краю.
2. Начальникам отделов управления не позднее 15 января года, следующего за отчетным представлять в отдел внутреннего контроля управления отчет о выполнении Плана.

3. Отделу внутреннего контроля (Юрченко Д.Ю.) не позднее 01 февраля года,  следующего за отчетным обеспечить свод и представление отчета руководителю. 
4. Признать утратившим силу приказ управления от 29 октября 2008 года № 337 «Об утверждении плана реализации в органах Федерального казначейства 
по Приморскому краю Программы противодействия коррупции в Федеральном казначействе на 2008 – 2010 годы».

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Руководитель управления






        Г.Д. Мостовая 
Утвержден

Приказом Управления

Федерального казначейства

по Приморскому краю

от 23.08.2009  №  336

ПЛАН

противодействия коррупции

Управления Федерального казначейства по Приморскому краю

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный

исполнитель
	Срок

исполнения
	Ожидаемый

результат

	1
	2
	3
	4
	5

	I.
	Конкретизация механизмов урегулирования конфликтов интересов государственных служащих Управления Федерального          казначейства по Приморскому краю, обеспечение соблюдения государственными служащими правил, ограничений и запретов          в связи с исполнением должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушения

	1.1.
	Обеспечение соблюдения гражданскими служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнение ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами
	Отдел кадров
	Постоянно
	Исключение фактов возможных коррупционных проявлений в деятельности УФК по Приморскому краю


	1.2.
	Правовая экспертиза документов, разрабатываемых в 
рамках заключенных и заключаемых Управлением Федерального казначейства по Приморскому краю контрактов
	Юридический отдел
	Постоянно
	

	1.3.
	Обеспечение соблюдения гражданскими служащими общих принципов служебного поведения, утвержденных Указом
	Отдел кадров
	Постоянно
	

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих», в частности доведения до сведения гражданских служащих положений указанных принципов
	
	
	

	1.4.
	Разработка локальных актов Управления Федерального 
казначейства по Приморскому краю о разграничении полномочий, исключающих возможность совмещения должностными лицами управления полномочий по обеспечению приемки товаров, работ, услуг и полномочий по осуществлению мероприятий по размещению заказов на поставки товаров, работ, услуг
	Отделы управления – администраторы закупок
	До 01.12.2009
	

	1.5.
	Применение положения о ротации кадров в Управлении Федерального казначейства по Приморскому краю
	Отдел кадров
	После выхода соответствующего указа Президента и положения Федерального казначейства
	

	1.6.
	Внедрение методики проведения проверки сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение вакантных должностей в Управлении Федерального казначейства по Приморскому краю
	Отдел кадров
	После получения

методики

из Федерального

казначейства
	

	1.7.
	Осуществление системы мер, направленных на соблюдение государственной и иной охраняемой законодательством Российской Федерации тайны, в том числе сведений, 
касающихся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающих их честь и достоинство
	Отдел режима секретности и безопасности информации, отдел 
мобилизационной подготовки и гражданской обороны, отдел кадров
	Постоянно
	

	1.8.
	Оказание гражданским служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов 
служебного поведения государственных служащих, 
утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих», а также

	Отдел кадров
	Постоянно
	

	1
	2
	3
	4
	5

	
	с уведомлением представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры Российской Федерации, иных федеральных государственных органов о фактах совершения гражданскими служащими коррупционных правонарушений, непредставления ими сведений либо представления недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; организация правового просвещения гражданских служащих
	
	
	

	1.9.
	Оснащение мест приема заявителей специальными техническими средствами
	Административный

отдел
	По мере

необходимости
	

	II.
	Выявление и систематизация причин и условий коррупции в деятельности Управления Федерального казначейства по Приморскому краю, мониторинг и устранение коррупционных рисков

	2.1.
	Обеспечение соблюдения гражданскими служащими требований, утвержденных приказом Федерального казначейства от 31.08.2009 № 6н
	Все гражданские

служащие управления 
	В сроки, установленные законодательством Российской Федерации
	Исключение фактов возможных коррупционных проявлений в деятельности УФК по Приморскому краю


	2.2.
	Внедрение системы мониторинга исполнения должностных обязанностей гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Приморскому краю, подверженных риску коррупционных проявлений, и устранение таких рисков
	Отдел внутреннего

контроля 
	После получения 
соответствующего документа из Федерального казначейства
	

	2.3.
	Проведение анализа на коррупциогенность проектов 
локальных актов, а также действующих локальных актов и иных документов Управления Федерального казначейства по Приморскому краю в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции (с учетом мониторинга правоприменительной практики), устранение выявленных коррупционных факторов
	Отделы управления, ответственные за подготовку локального акта и внесение в него

изменений
	Постоянно
	

	2.4.
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков, устранение выявленных коррупционных рисков:


	1
	2
	3
	4
	5

	2.4.1.
	Выявление, мониторинг коррупционных рисков при проведении контрольных мероприятий по вопросу размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Управления Федерального казначейства
по Приморскому краю и его подведомственных отделений
	Отдел внутреннего

контроля
	Постоянно
	

	2.4.2.
	Проведение анализа и составление реестра возможных 
коррупционных рисков при размещении заказов, в том числе:

- при подготовке требований к поставке товаров, выполнению работ, оказанию услуг;

- при определении существенных условий государственных контрактов, заключаемых по результатам размещения заказов;

- при определении требований к участникам размещения заказов, включая требования к обеспечению заявок на участие в торгах и обеспечению исполнения государственного контракта;

- при проведении процедур размещения заказов
	Отдел внутреннего

контроля,

отделы управления –

администраторы закупок
	После получения 
соответствующего документа из Федерального казначейства
	

	2.4.3.
	Определение причин и условий возникновения коррупционных рисков при размещении заказов
	
	
	

	2.4.4.
	Подготовка предложений по минимизации коррупционных рисков при размещении заказов
	
	
	

	2.4.5.
	Принятие мер по минимизации коррупционных рисков 
при размещении заказов
	
	
	

	III.
	Обеспечение доступа граждан и организаций к информации о деятельности Управления Федерального казначейства по Приморскому краю, установление обратной связи с получателями государственных услуг

	3.1.
	Разработка порядка представления гражданам и организациям информации о деятельности Управления Федерального казначейства по Приморскому краю

	Административный

отдел
	По мере получения

из Федерального

казначейства
	Исключение фактов возможных коррупционных проявлений в деятельности УФК по Приморскому краю


	1
	2
	3
	4
	5

	3.2.
	Открытие на официальном интернет-сайте Управления Федерального казначейства по Приморскому краю специальной страницы с возможностью обратной связи для посетителей о сообщении информации о фактах проявления коррупции, организация «телефона доверия» и почтового ящика для отзывов о деятельности Управления Федерального 
казначейства по Приморскому краю, определение порядка обработки поступающих сообщений о коррупционных проявлениях
	Административный

отдел
	III квартал 2009 года
	

	3.3.
	Осуществление анализа публикаций в СМИ, экспертизы  обращений граждан с точки зрения наличия сведений                  о фактах коррупции и проверки наличия фактов, указанных в обращениях
	Административный

отдел, 

отдел внутреннего контроля
	Постоянно
	

	3.4.
	Взаимодействие с правоохранительными органами в установленной сфере деятельности
	Отдел кадров
	Постоянно
	

	3.5.
	Составление отчета о реализации мероприятий, указанных
в Плане противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Приморскому краю
	Отдел внутреннего

контроля
	Ежегодно

до 01 февраля
	

	IV.
	Мероприятия, направленные на противодействие коррупции в Управлении Федерального казначейства по Приморскому краю      с учетом специфики его деятельности

	4.1.
	Обеспечение добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции и объективности при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Управления Федерального казначейства по Приморскому краю и его подведомственных отделений, в части повышения квалификации гражданских служащих управления в области размещения заказов, обеспечения добросовестной конкуренции при подготовке требований к размещению 
заказов, обеспечения прозрачности решений, принимаемых в данной области деятельности Управления Федерального казначейства по Приморскому краю

	Отделы управления – 

администраторы закупок юридический отдел
	Постоянно
	Исключение фактов возможных коррупционных проявлений в деятельности УФК по Приморскому краю


	1
	2
	3
	4
	5

	4.2.
	Предусмотрение в рамках проведения мероприятий по 
повышению квалификации сотрудников Управления Федерального казначейства по Приморскому краю занятий по формированию ясного представления о действиях и проявлениях в деятельности государственных служащих, рассматриваемых как коррупционные и ситуациях, приводящих к конфликту интересов
	Отдел кадров
	В соответствии

с планом экономической учебы
	

	4.3.
	Повышение квалификации гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Приморскому краю, занятых в сфере размещения заказов
	Отдел кадров,

заместители руководителя управления
	Постоянно
	

	4.4.
	Внедрение перечня мер для обеспечения открытости и прозрачности принимаемых решений при осуществлении закупок товаров, работ и услуг для нужд Управления Федерального казначейства по Приморскому краю
	Административный

отдел, отдел информационных технологий,

юридический отдел,

отдел внутреннего

контроля
	После получения 
соответствующих
документов из Федерального казначейства
	

	4.5.
	Внедрение в практику работы Управления Федерального казначейства по Приморскому краю передовых методов обеспечения добросовестной конкуренции, открытости и прозрачности принимаемых решений при осуществлении закупок товаров, работ и услуг для государственных нужд, 
с учетом лучшего национального и международного опыта
	Административный

отдел, отдел информационных технологий,

отдел внутреннего

контроля
	После получения 
соответствующих
документов из Федерального казначейства
	

	4.6.
	Заслушивание отчетов отделов Управления Федерального казначейства по Приморскому краю о результатах анализа жалоб и обращений граждан и организаций на предмет 
наличия в них сведений о коррупции в Управлении Федерального казначейства по Приморскому краю
	Административный

отдел, 

отдел внутреннего контроля
	По мере

необходимости,

но не реже одного раза в полугодие
	


� Указанный ожидаемый результат применяется во всех графах данного раздела


� Указанный ожидаемый результат применяется во всех графах данного раздела


� Указанный ожидаемый результат применяется во всех графах данного раздела


� Указанный ожидаемый результат применяется во всех графах данного раздела





